	
	  
	УТВЕРЖДЕНО

	
	
	Заседанием профкома 

№ 1 от 01.09.15. 

Председатель ПК ______ Стрельникова Р. А.


План работы:
Сентябрь

1. Составить и утвердить план работы профкома первичной профсоюзной организации на новый учебный год. 
2. Начать проверку трудовых книжек, трудовых договоров. 
3. Утвердить локальные акты.
4. Оформить заявку на участие в городской профсоюзной акции-конкурсе презентаций «Поэтом можешь ты не быть, но Кодекс Трудовой 

ты знать обязан!»  
5.Подготовить чаепитие, посвященное «Дню дошкольного работника». 

Октябрь

1. Поздравить ветеранов труда с Днем пожилого человека. 
2. Проверить инструкции по охране труда и технике безопасности, наличие подписей работающих. 
3. Совместно с комиссией по охране труда ОУ организовать проверку подготовки учреждения к работе в зимних условиях и организовать помощь администрации образовательного учреждения в организации субботников. 
4. Провести профсоюзное собрание  о новом коллективном договоре.
5. Провести проверку  выполнения взаимных обязательств сторон  Отраслевого  территориального соглашения в МБДОУ в 2014-2016 гг.

6. Заказать печать первичной профсоюзной организации.
Ноябрь


1. Подготовить материалы для оформления страницы «Наш профсоюз» на сайте детского сада. 

2. Проверить правильность оформления финансовых документов (смет, отчетов, актов). 
3. Провести заседание профкома «О результатах проверки ведения личных дел и трудовых книжек работающих». 
4. Составить список сотрудников ДОУ на получение новогодних подарков для детей.

Декабрь 
1. Подготовить новогодний  праздник для работников образовательного учреждения. 
2. Выдать новогодние подарки для детей членов Профсоюза.
3. Согласовать график отпусков работников на 2016-2017 учебный год. 
4. Провести день охраны труда: о соблюдении инструкций по охране труда в групповых помещениях, на прогулочных площадках.
5. Заказать стенд «Наш профсоюз».
Январь


1. Провести заседание профсоюзного комитета  «О работе профкома и администрации по соблюдению Трудового кодекса РФ».

2. Совместно с администрацией и комиссией по социальной защите рассмотреть отчет о выполнении Коллективного договора (любые пункты). 
3. Проверить выполнение принятых решений на профсоюзных собраниях и заседаниях профкома.

4. Осуществить контроль выполнения «Соглашения по охране труда» за 2 полугодие 2015 года.
5. Работа с документацией: обновление, согласование.

6. Провести день охраны труда: инструктаж по охране жизни и здоровья и охране труда в зимний период (обледенение, сосульки).

Февраль

1. Подготовить совместно с администрацией отчёт о ходе выполнения соглашения по охране труда и технике безопасности.

2. Подготовить и провести  мероприятия, посвященные 23 февраля .
3. Провести день охраны труда: ревизия электропроводки в ДОУ.

4. Осуществить контроль за обеспечением сотрудников ДОУ спецодеждой.


Март

1. Провести мероприятие, посвященное празднованию Международного женского дня 8 марта. 
2. Организовать проверку по экономии электроэнергии, воды, тепла и направить материалы проверки администрации МБДОУ
3. Провести рейд по технике безопасности и санитарному состоянию групп и помещений детского сада.


Апрель

1. Совместно с комиссией по охране труда проверить и обследовать техническое состояние здания, оборудования на соответствие нормам и правилам охраны труда.
2. Провести профсоюзное собрание «Об организации работы по охране труда и технической безопасности». 
3. Оказать помощь администрации ДОУ в проведении субботников. 

Май

1. Принять участие в Первомайской демонстрации. 
2. Совместно с администрацией и комиссией по социальной защите рассмотреть отчет о выполнении Коллективного договора (любые пункты). 
3. Разработать мероприятия по выполнению решений профсоюзных собраний, комитетов, предложений и замечаний членов Профсоюза. 
4. Продолжить ознакомление работников с нормативными документами по правовым вопросам (ответственные: комиссия по социальной защите). 
5. Провести рейд по выполнению правил внутреннего трудового распорядка.

Июнь

1. Планирование профсоюзных собраний, заседаний профсоюзных комитетов на следующий учебный год (ответственные: организационно-массовая комиссия). 
2. Осуществлять контроль за своевременной выплатой отпускных работникам ДОУ в течение всего отпускного периода. 
3. Организовать проведение медосмотра работников МБДОУ.

Июль

1. Проверить состояние охраны труда и техники безопасности в летний оздоровительный период.

2. Оказывать содействие администрации ДОУ в организации работы по подготовке учреждения к новому учебному году. 

Август

1. Согласовать с администрацией: 
• тарификацию работников МБДОУ; 
• штатное расписание работников МБДОУ.  
2. Провести анализ работы  профсоюзной организации за текущий учебный год. 

